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ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

§1

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 3 w Nowym Dworze Mazowieckim Publiczne
Przedszkole Nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym.
Siedziba Przedszkola mie$ci si¢ w Nowym Dworze Mazowieckim przy ulicy
Kopernika 82. Teren, na ktorym Przedszkole realizuje swoje zadania jest Miasto
Nowy Dwor Mazowiecki.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Nowy Dwor Mazowiecki. Z siedziba
przy ulicy Zakroczymskiej 30, 05-100 Nowy Dwoér Mazowiecki. Nadzor
pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty
w Warszawie.
Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole brzmi:
Przedszkole nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi
05-102 Nowy Dwor Mazowiecki, ul. Kopernika 82
tel. 22 7755975
e-mail: sekretariatsp3-57@wp.pl
Strona internetowa: www.pp2ndm.pl
Przedszkole uzywa podtuznej pieczatki, urzedowej o pelnym brzmieniu:
Publiczne Przedszkole nr 2
ul. Kopernika 82
05-102 Nowy Dwor Mazowiecki
Tel. 227755975
Przedszkole przyjeto nazwe ,,Krasnal”.
Przedszkole posiada swoje logo, ktore przedstawia gtowe Krasnala.
Tablica i nazwa z graficznym symbolem Przedszkola umieszczona jest w holu
budynku.

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz.
1457, 1560 i 1669) oraz rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy,

2) Aktu zatozycielskiego,

3) Niniejszego Statutu.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Przedszkola
§3
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty oraz

z aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczeg6lnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.



2. Przedszkole podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej,
zapewnia kazdemu wychowankowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy Przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

3. Zadania Przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci dos§wiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w
tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje
otaczajacej dziecko  przyrody, stymulujagcych  rozwoj  wrazliwos$ci
1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoéj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrodlem jest rodzina,
grupa W Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
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dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego
rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 4

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone przez
Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planie
nadzoru pedagogicznego i w planach pracy poszczegdlnych oddziatow
przedszkolnych.

ROZDZIAL 111

Organ przedszkola i ich szczegotowe kompetencje

§5

Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnos$ci, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszego Statutu.

§6

Dyrektor Przedszkola wytaniany jest przez organ prowadzacy w drodze konkursu.
Dyrektor Przedszkola kieruje biezacg dziatalno$cig placowki, reprezentuje ja
na zewnatrz.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
1 pracownikdéw obstugi 1 administracji.

Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli.

Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
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Przewodniczy Rady Pedagogicznej, realizuje jej uchwaly oraz uchwaly Rady

Rodzicéw podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych.

Dyrektor dysponuje $rodkami okre$§lonymi w planie finansowym Przedszkola

zaopiniowanym przez Rade¢ Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow 1 ponosi

odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Przedszkola.

Wspoltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli.

Stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu a takze

bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez

Przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

Zadania Dyrektora sg nastgpujace:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicoéw w terminie do 15 wrze$nia
roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

2) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

3) prowadzenie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli Przedszkola,

4) co najmniej raz w roku dokonywanie kontroli w celu zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do Przedszkola,
w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki oraz okreslenia warunkow
ich poprawy,

5) wstrzymywanie uchwal Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa i powiadomienie o0 tym stosownych organow; o wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy 1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola,

7) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujgcymi,

8) kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw Przedszkola,

9) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

10) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzagcym wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

11) podejmowanie decyzji o przyjeciu lub skresleniu dziecka z Przedszkola w czasie
roku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow,

12) powiadamianie w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty,
w obwodzie, ktorym mieszka dziecko 6- letnie, o realizacji rocznego obowigzku
przygotowania przedszkolnego,

13) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
kodeksu pracy, bhp i ppoz.,

14) koordynacja wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymianie informacji mi¢dzy nimi,

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
16) administrowanie ~Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych oraz
Zaktadowym Funduszem Zdrowotnym zgodnie z obowigzujagcym regulaminem,
17) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,
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18) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektow nauczania lub wychowania w Przedszkolu opracowanie
w  uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkolnego programu
1 harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania lub wychowania,

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczego6lnych,

20) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole,

21) zatwierdzanie i dopuszczanie do uzytku w przedszkolu programéw wychowania
przedszkolnego,

22) organizacja ewaluacji wewnetrznej 1 wykorzystywanie jej wynikow do
doskonalenia pracy Przedszkola,

23) wlasciwie prowadzi 1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowaweczej 1 opiekunczej,

24) reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz,

25) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdéw szczegolnych.

W  wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Przedszkola wspoétdziata z Rada

Pedagogiczng, Rada Rodzicdw i rodzicami, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami
Przedszkola,

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organow Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie

1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej

I opiekunczej oraz za wydawanie przez Przedszkole dokumentéw zgodnych

z posiadang dokumentacja.

Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego dziecka.

§7

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy

w Przedszkolu.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory

okresla zasady pracy i dzialalno§¢ Rady Pedagogicznej. Regulamin nie moze by¢

sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegodlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych
w Przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) przygotowanie projektu zmian Statutu, zatwierdzenie Statutu Przedszkola,

5) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej,

6) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej oraz regulaminu pracy,

7) przyjecie lub skreslenie dziecka z listy przedszkolakow w trakcie roku szkolnego,

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola.



6.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

~ow

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego Przedszkola,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,

5) delegowanie przedstawiciela Rady do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola,

6) opiniowanie programow autorskich i programéw wychowania przedszkolnego,

7) programu wychowawczego i profilaktycznego,

8) wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej dzieci.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie

z harmonogramem i na posiedzeniach zwotanych, w miarg¢ potrzeb, przez Dyrektora

Przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszosciag glosow,

w obecnosci co najmniej 1/2 jej czlonkdéw; zebrania Rady Pedagogicznej sa

protokotowane.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal,

wnioskow i spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio

dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego z wnioskiem

o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora oraz do Kuratorium Os$wiaty

0 zbadanie i ocen¢ dziatalnosci Przedszkola, Dyrektora lub innego nauczyciela

zatrudnionego w placowce.

Zebrania moga by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, organu prowadzacego albo 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady s protokotowane, a czas ztozenia protokotu do podpisu wynosi 7 dni.

W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna powoluje sposrdd siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych

spraw spornych 1 uzgadnia stanowisko co do podj¢tej decyzji.

Dyrektor moze wstrzymaé¢ uchwale Rady Pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna

z prawem 1 powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§8

Rada Rodzicéw jest organem spolecznym Przedszkola i stanowi reprezentacje ogotu

rodzicow dzieci uczgszczajgcych do Przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawicielu Trojek Grupowych

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla sie

w szczeg6lnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz
przedstawicieli Trojek Grupowych.

Rada Rodzicow moze porozumiewac¢ si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot,

placowek oswiatowych 1 ustala¢ zasady i1 zakres wspotpracy.

10



6. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego Przedszkole, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz Rady
Przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

10.

11.
12.

1) wspoéldziatanie z placowka w celu ujednolicenia oddzialywan na dzieci przez
rodzicow i Przedszkole,

2) uczestniczenie w zyciu Przedszkola przyczyniajac sie do podnoszenia jako$ci
pracy placowki i zaspokajania potrzeb dzieci,

3) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektow nauczania lub wychowania w Przedszkolu opiniowanie
poprawy efektywnos$ci nauczania lub wychowania,

4) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora
Przedszkola,

5) wnioskowanie do Dyrektora Przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

6) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela, ktory ubiega si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego,

7) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet;
zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow,

8) decyzje Rady Rodzicow sa jawne.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego,

program ten ustala Dyrektor Przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujagcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Przedszkola obowiazuje do
czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna.

W celu wspierania statutowej dzialalnosci Przedszkola Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady

Rodzicow.

Uwzgledniajagc  potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci, Rada Rodzicow

w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola organizuje na Zyczenie rodzicow zajgcia

dodatkowe dla dzieci.

Zasady organizacji zaj¢¢ dodatkowych okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Kadencja Rady trwa 4 lata.

§9

Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest Dyrektor Przedszkola,

ktory zapewnia kazdemu z organdow mozliwos¢ swobodnego dziatania

1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacag wymiang

informacji.

1) wszystkie organy Przedszkola zobowigzane sa do wspotpracy, przekazywania na
biezaco informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach,;

2) zarzadzenia wladz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie oswiatowym
Dyrektor przekazuje na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

3) z zarzadzeniami Dyrektora Przedszkola zawartymi w ksigzce zarzadzen
zobowigzany jest zapozna¢ si¢ kazdy nauczyciel i pracownik placéwki oraz
potwierdzi¢ to wlasnym podpisem;

4) informacje dotyczace biezgcej dziatalnosci Przedszkola umieszczane sg na
tablicach ogtoszen w holu Przedszkola;
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5) przeptyw informacji pomiedzy Dyrektorem Przedszkola, nauczycielami
a rodzicami odbywa si¢ na zebraniach poszczegélnych oddziatow oraz poprzez
wywieszanie informacji na tablicach ogloszen;

6) protokoly spotkan 1 dokumentacja dziatalno$ci organow Przedszkola
przechowywana jest zgodnie z przepisami prawa.

. Wszelkie spory migdzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor placowki,

uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organéow. W przypadku sporu migdzy

organami Przedszkola, w ktorych strong jest Dyrektor placowki podejmuje si¢
nastepujace dziatania:

1) powotuje si¢ zespdt mediacyjny; w skiad zespolu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw Przedszkola, z tym, ze Dyrektor wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

2) Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicéw zwraca si¢ z prosbg rozstrzygnigcie sporu
do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor;

3) zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowa
niemediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania problemu przyjac
rozwigzanie w drodze glosowania; decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna,
jednakze kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

§ 10

. W Przedszkolu moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

Podjecie dziatalnosci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
o ktérych mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Przedszkola wyrazone;j
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicow.

ROZDZIAL IV

Zasady finansowania Przedszkola
§11

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalno$¢ finansowana jest przez

Miasto Nowy Dwor Mazowiecki oraz rodzicow w formie oplat za ustugi opiekunczo-

wychowawcze i dydaktyczne $wiadczone na rzecz dziecka przez Przedszkole poza

podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla jego arkusz organizacyjny na dany rok szkolny

opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie

z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

. Obstugg finansowg i ksieggowa Przedszkola prowadzi Nowodworskie Centrum Ustug
Wspolnych (NCUW) z siedzibg w Nowym Dworze Mazowieckim przy ulicy

Zakroczymskiej 30, 05-100 Nowy Dwor Mazowiecki.
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§12

1. Dzienny czas pracy poszczeg6dlnych oddzialoéw w danym roku szkolnym ustalony jest

w

arkuszu organizacyjnym z uwzglednieniem przepisow w sprawie realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra

Edukacji Narodowej.

Udzielane przez Przedszkole $wiadczenia wynikajace ponad podstawe

programowa 1 czas jej realizacji dla dzieci ponizej 6 roku zycia podlegaja

comiesiecznej oplacie rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, ktérzy decyduja

o korzystaniu z tych $wiadczen przez dziecko w czasie pobytu w Przedszkolu.

Wysokos$¢ 1 zasady oplaty ustala si¢ zgodnie z obowigzujaca Uchwala Rady

Miejskiej w Nowym Dworze Mazowieckim.

Optate za kazda dodatkowa godzine opieki przedszkolnej — powyzej pigciu godzin

bezptatnych dla dzieci ponizej 6 roku zycia — wynosi jeden zloty.

Przedszkole umozliwia bezptatne korzystanie przez dziecko powyzej 6 roku zycia

ze $wiadczen wykraczajacych poza podstawe programowa tj.:

a) gier i zabaw dydaktycznych, wspomagajacych rozwo6j emocjonalny
1 spoteczny dziecka;

b) zajgc artystycznych rozwijajacych tworcze uzdolnienia dziecka;

C) zaj¢¢ interaktywnych, rozwijajacych zainteresowania dziecka $§wiatem
otaczajacym;

d) gier i zabaw ruchowych, wspomagajacych rozwdj fizyczny dziecka;

e) zaje¢ zwigzanych z adaptacja w srodowisku przedszkolnym.

W  Przedszkolu dziata elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka w

Przedszkolu, tzw. e-Dziecko. W sktad systemu wchodzi czytnik rejestrujacy

»wejscie” 1 ,,wyjscie” dziecka oraz indywidualne karty zblizeniowe z przypisanym

imieniem 1 nazwiskiem dziecka, ktore sa3 w posiadaniu rodzicow/prawnych

opiekunow.

Rodzic otrzymujg informacje drogg elektroniczng badz pisemna o wysokosci optat

w danym miesigcu.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci, wysoko$¢ optat

ponoszonych przez rodzicow/prawnych opiekundéw za dzienng stawke zywieniowa

ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z organem

prowadzacym.

Oplate za $wiadczenie ustug ponad podstawe programowa, o ktorej mowa

w ust. 3 oraz wyzywienie nalezy wnosi¢ do 15 kazdego miesigca na wyznaczony

rachunek bankowy.

W przypadku nieobecnosci dziecka Przedszkole zwraca dzienng stawke

zywieniowg pomnozong przez liczb¢ dni nieobecnych na zasadzie pomniejszenia

naleznej optaty za wyzywienie w nastgpnym miesigcu.

10) Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sa do terminowego uiszczania

odptatnosci za wyzywienie dziecka do 15 kazdego miesigca z gory. Za zwloke we
wnoszeniu oplat Przedszkole nalicza odsetki ustawowe za kazdy dzien zwtoki.

11) Z wyzywienia moga korzysta¢ nauczyciele i pozostali pracownicy Przedszkola.

Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.
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ROZDZIAL V
Organizacja pracy Przedszkola
§13

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw, ktorych terminy
ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
W okresie ferii zimowych oraz dni poprzedzajacych §wigta dopuszcza si¢ mozliwos¢
laczenia grup ze wzgledu na matg frekwencje. W tym okresie przewiduje si¢ urlopy
lub zagospodarowanie pracownikow w ramach organizacji wewnetrznej.
Czas pracy Przedszkola obejmuje dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 6.30 do 17.00.
Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ okoto 15-30 minut.
Plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty pozwalajacy uwzglednia¢ propozycje
dzieci z zachowaniem wlasciwej proporcji czasowej miedzy formami proponowanymi
przez nauczyciela, a swobodng dzialalnoscig dzieci.
Nauczyciele i specjali$ci w ramach tzw. zaj¢¢ statutowych sa dostepni w Przedszkolu
dla wychowankow i rodzicow/prawnych opiekunéow w wymiarze:
a) 1 godziny tygodniowo - w przypadku zatrudnienia w wymiarze co najmniej %2,
b) 1 godziny na 2 tygodnie - w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz .
W tym czasie nauczyciel prowadzi konsultacje z wychowankami i ich rodzicami.
Zajecia w przedszkolu moga by¢ zawieszane w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z dzieémi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.
Przejscie na nauczanie zdalne nastgpuje w sytuacji, gdy zawieszenie zajgé zostato
wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno
wtedy nastgpi¢ nie pdzniej niz w 3 dniu zawieszenia. Obowigzek wprowadzenia nauki
zdalnej bedzie dotyczyl wiec nie tylko zawieszenia zaje¢ z powodu Sytuacji
epidemicznej, ale rowniez gdy zabraknie opatu w placowce.

§ 14
W Przedszkolu tacznie jest 5 oddziatow, korzystajacych z calodziennego pobytu.
Liczba oddzialéw w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych placowki
moze ulega¢ zmianie.

§15

Zgodnie ze znowelizowang Ustawag o Systemie O$wiaty z dn. 29 grudnia 2015 r.
(Dz.U. z 2015 r. poz. 2156) oraz z Ustawa Prawo Oswiatowe z dn. 14 grudnia 2016 r.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

(Dz.U. z 2017 r. poz.59) dzieci siedmioletnie realizuja obowigzek szkolny, dzieci

sze$cioletnie maja obowiazek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci

zgrupowanych wg zblizonego wieku (dzieci 3-5 lat w szczegolnie uzasadnionych

przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku),

z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia 1 rodzaju

niepetnosprawnosci.

Do Publicznego Przedszkola nr 2 beda uczgszczaty dzieci w wieku 3-5 lat,

ewentualnie dzieci szeScioletnie, jezeli bedzie takie zapotrzebowanie ze strony

rodzicow.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

W oddziatach integracyjnych liczba wychowankow wynosi od 15 do 20, w tym 3-5

dzieci niepelnosprawnych.

Mozliwe jest zwigkszenie liczebnosci oddzialu przedszkolnego (o nie wigcej niz 3

dzieci bedacych obywatelami Ukrainy).

Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony przez

organ prowadzacy.

Arkusz organizacji Przedszkola, zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja kazdego

roku.

W arkuszu organizacji Przedszkola okre$la si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

3) ogodlng liczb¢ godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy,

4) terminy przerw pracy Przedszkola.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad

danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.

Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 120.

Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,

2) sale ruchowa wyposazong w przybory, suchy basen, itp.,

3) gabinet terapeutyczny,

4) gabinet logopedyczny,

5) sal¢ do Sl,

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

7) kuchnig,

8) tazienki i toalety,

9) szatnie dla dzieci i personelu,

10) pomieszczenia piwniczne.

Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego

z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku.

Przedszkole moze organizowaé¢ dla wychowankow rézne formy krajoznawstwa

I turystyki. Program wycieczek oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan

i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji

wycieczek 1 wyj$¢ poza teren Przedszkola regulujg odrebne regulaminy i procedury.

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,

spotkania z tworcami sztuki i kultury.

Powyzsze formy edukacyjne optacane sg z funduszy Rady Rodzicow.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora Przedszkola
programy wychowania przedszkolnego.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ 5 godzin dziennie, przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawg¢ (w tym czasie dzieci bawig
si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci - Y4 czasu) dzieci spgdzaja
W ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry

1 zabawy grupowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.),

3) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — nie wigcej niz 1/5 zajmuja
réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug wybranego programu
wychowania przedszkolnego,

4) pozostaly czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:

a) dowolnie zagospodarowa¢ (w tej puli czasu mieszczg si¢ jednak czynnosci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne),

b) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

C) zaje¢c rewalidacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych.

Szczegotowa organizacje pracy Przedszkola okres$la ramowy rozklad dnia ustalony

przez Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem

zasad ochrony zdrowia, higieny pracy 1 mozliwo$ci rozwojowych dzieci

(m. in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale oraz oczekiwan rodzicéw/opiekunow

prawnych) w drodze zarzadzenia wewngtrznego Dyrektora.

1) Przedszkole na pisemne zyczenie rodzicow organizuje nauke religii, w ramach
planu zaje¢ przedszkolnych. Dzieci, ktore nie uczestnicza w zajeciach religii maja
zapewniong opieke nauczyciela.

2) Rada Rodzicow na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych, organizuje zajecia
dodatkowe  wykraczajace poza  podstawe  programowg  wychowania
przedszkolnego. Zajgcia te finansowane sg przez rodzicoOw.

3) Dyrektor Przedszkola, aby zorganizowaé¢ prowadzenie zaje¢ tzw. dodatkowych
moze:

a) powierzy¢ prowadzenie takich =zaje¢ nauczycielom zatrudnionym
w Przedszkolu zgodnie z ich kompetencjami;

b) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajagcych odpowiednie kompetencje
doprowadzenia konkretnego typu zajec;

C) podpisa¢ umowe z firmg zewngtrzng na prowadzenie takich zaje¢ (nie
zwalnia to Dyrektora Przedszkola z obowigzku zapewnienia
bezpieczenstwa dzieci i opieki nad nimi).

Osoby prowadzace zajecia dodatkowe (ptatne 1 nieodplatne) ponosza

odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w tych

zajeciach.

Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci rytmiki, nauki jezyka obcego,

jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15-20 minut dla

dzieci 3-4 letnich, okoto 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg z Rada Rodzicow, osobami

prowadzacymi i Dyrektorem Przedszkola.

Przedszkole moze prowadzi¢, w godzinach popotudniowych, zaj¢cia dodatkowe dla

dzieci nie bedacych wychowankami Przedszkola.

Przedszkole moze przyja¢ do realizacji zadanie o charakterze o$wiatowo-

wychowawczym przy zapewnieniu finansowania przez zleceniodawcg.
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25. Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.
§ 16

1. Przedszkole sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi, dostosowujagc metody 1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola; opieke nad dzie¢mi obejmuje
nauczycielka (nauczycielki) danego oddziatu — podczas wycieczek takze wozna
oddzialowa,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zardwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.,

4) wspolpracuje z poradnig  psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

2. W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich
ani podawania farmaceutykow.

3. Szczegodtowe zasady bezpieczenstwa obowiazujace w Przedszkolu okresla ,,Procedura
bezpieczenstwa wychowankow w czasie pobytu w Przedszkolu”.

§17

1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:
1) dwoch nauczycieli w grupach catodziennych,
2) dwobch nauczycieli dla oddziatéw integracyjnych.

2. W Przedszkolu dodatkowo zatrudnieni sa nauczyciele posiadajacy specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz odpowiedni specjaliSci w celu wspotorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

§18

1. Organizacje dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej Przedszkola okreslaja
odrebne przepisy.

2. W przypadku prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej Przedszkole
okresla organizacje tej dziatalnosci:

1) innowacja lub eksperyment majg na celu poprawe jakosci pracy Przedszkola,

2) innowacje, eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne cale Przedszkole lub oddzial,

3) rozpoczgcie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez
Przedszkole odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych
do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych,

4) udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny; uchwale
w sprawie wprowadzenia innowacji i eksperymentu w Przedszkolu podejmuje
Rada Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z celem, zalozeniami 1 sposobem realizacji.

3. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, szczegotowe zasady
okresla ,,Procedura organizowania 1 funkcjonowania wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka”.
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ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ 19

. W Przedszkolu przewidziane sg stanowiska: dyrektor, wicedyrektor, referent,
intendent, nauczyciele, Specjalisci oraz pracownicy obstugi.
. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania pracownikow okreslaja odrgbne
przepisy.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola reprezentuje go Wicedyrektor
w zakresie do jakiego zostal upowazniony.
Liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi oraz liczbe nauczycieli, w tym
nauczycieli specjalistow, co roku zatwierdza organ prowadzacy w arkuszu organizacji
ZSPnr 3.

§ 20

. W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w oddziatach integracyjnych dodatkowo
nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym.

Nauczyciel Przedszkola prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza

zgodnie z obowiazujaca podstawa programowsa i dopuszczonymi przez Dyrektora

programami oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka

I respektuje jego prawa.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) planowanie miesieczne, prowadzenie procesu dydaktyczno-wychowawczego
zgodnie z wybranym programem przedszkolnym, ponoszenie odpowiedzialnos$ci
za jego jakos¢,

2) rozpoznawanie i  zaspokajanie indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz mozliwosci psychofizycznych,

3) informowanie Dyrektora Przedszkola o koniecznosci objecia dziecka opieka
psychologiczno-pedagogiczna,

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w Przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.,

6) wspotpraca ze  specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang =~ pomoc
psychologiczno-pedagogicznag, zdrowotng i inng,

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

8) dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

10) wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 ksztatcenia dzieci, zapoznanie rodzicow z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego oraz z programem realizowanym w danym oddziale i uzyskania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
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10.

11.

12.

dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji,

12) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

13) z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie szkoty podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analiz¢ gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

14) realizowanie zalecen Dyrektora i 0s6b kontrolujacych,

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien
I uchwal, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

16) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola,
a wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki,

17) udziatl w pracach zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

18) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitlowaniu ojczyzny i poszanowaniu
Konstytucji oraz w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka, dba¢ o ksztaltowanie u podopiecznych postaw moralnych
1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi
réznych narodow, ras 1 $wiatopogladow,

19) przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel musi przedstawi¢ pracodawcy
z Krajowego Rejestru Karnego informacje¢ o niekaralnosci,

20) prowadzenie diagnozy gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Organ prowadzacy i Dyrektor Przedszkola sa obowigzani z urzedu wystepowad

w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Nauczyciele mianowani i1 dyplomowani podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej

za uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela lub petnionych przez nauczycieli

obowigzkow.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela s3:

1) nagana z ostrzezeniem,

2) zawieszenie w petnieniu obowigzkow,

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy
w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wiacza si¢ do akt osobowych

nauczyciela.

Kary dyscyplinarne okreslone w art. 76 ust. 1 pkt. 1-3 ustawy KN podlegaja zatarciu,

a odpis orzeczenia o ukaraniu dolgczony do akt osobowych nauczyciela podlega

zniszczeniu po uptywie 3 lat od dnia dorgczenia nauczycielowi prawomocnego

orzeczenia o ukaraniu, a w przypadku kary okreslonej w art. 76 ust. 1 pkt. 3a po
uptywie 6 lat od dnia dorgczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia 0 ukaraniu.

Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ponownie

ukarany dyscyplinarnie, terminy, o ktorych mowa w ust. 1, liczy si¢ od dnia

dorgczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ponownym ukaraniu.

Obowiazek wykonania postanowien ust. 1 spoczywa na Dyrektorze placéwki i organie

prowadzacym Przedszkole.

Zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nie moze trwac dtuzej niz 6 miesiecy, chyba, ze

przeciwko nauczycielowi lub Dyrektorowi toczy sie postepowanie karne lub

postgpowanie dyscyplinarne, w zwigzku z ktérym nastgpito zawieszenie.
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13. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawic

1.

2.

3.

informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego oraz oswiadczenie o niekaralnosci karami

dyscyplinarnymi.
§21

Nauczyciel otacza indywidualng opieckg kazdego ze swoich wychowankow
I utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wilgczenia ich w dziatalnos¢ Przedszkola.

§22

. Nauczyciel ma prawo korzystac w swojej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placoéwek 1 instytucji naukowo-o$wiatowych.

§23

W Przedszkolu w zalezno$ci od potrzeb zatrudnieni sa dodatkowo nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela
w przedszkolu integracyjnym oraz odpowiedni specjalisci (m.in. nauczyciel
wspotorganizujacy proces ksztalcenia, logopeda, psycholog, pedagog specjalny,
terapeuta Integracji Sensorycznej) w celu wspotorganizowania ksztalcenia
integracyjnego.

W placoéwcee zatrudniony jest pedagog specjalny. Zadania, czynno$ci realizowane w

ramach pensum oraz kwalifikacje pedagoga specjalnego zostaly okreslone w

odrebnych przepisach.

Nauczyciele i specjalisci, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, w szczegdlnosci:

1) rozpoznaja potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci
niepelnosprawnych 1 niedostosowanych spolecznie,

2) wspolorganizuja zajecia edukacyjne 1 pracg wychowawcza w formach
integracyjnych, przede wszystkim: wspodlnie z nauczycielami prowadzacymi
zajecia dydaktyczne,

3) wybieraja i opracowuja programy,

4) dostosowujg realizacj¢  programow  wychowania  przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepelnosprawnych i niedostosowanych spolecznie,

5) wspodlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia dydaktyczne opracowuja dla
kazdego dziecka indywidualne programy edukacyjne okreslajace zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zajgé
rewalidacyjnych 1 zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z dzieckiem,

6) uczestnicza w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,
prowadzg zajecia rewalidacyjne oraz socjoterapeutyczne,

7) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w doborze
metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spolecznie,

8) prowadza lub organizuja roéznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny,

9) biorg udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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. Zajecia, w ktorych ze wzgledu na potrzeby edukacyjne dzieci niepetnosprawnych
niedostosowanych spotecznie uczestniczg nauczyciele i specjaliSci, ustala Dyrektor
Przedszkola.

D
2)

1)

2)

3)
4)
5)
D
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

przeprowadzanie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,
diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie
pomocy logopedycznej,

prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej dzieci,
u ktoérych stwierdzono nieprawidlowos¢,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci starszych z trudno$ciami w
czytaniu 1 pisaniu, przy S$cislej wspotpracy z nauczycielami 1 specjalistami
prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka,
wspieranie dzialan wychowawczych nauczycieli wynikajacych z programu
dydaktyczno-wychowawczego oraz programu rozwoju Przedszkola.

Do zadan psychologa przedszkolnego nalezy:

badanie diagnostyczne zgloszonych dzieci,

rozpoznanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen,

okreslenie form 1 sposobow udzielania pomocy dzieciom odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

wspoétorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli dla
dzieci niepelnosprawnych,

udzielanie roéznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej dzieciom
realizujgcym indywidualny program,

prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodzicow i1 nauczycieli,

wspotpraca z wychowawcami 1 rodzicami w minimalizowaniu skutkow zaburzen
rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych
form pomocy wychowawczej,

prowadzenie obowiazujacej dokumentacji,

wykonywanie innych czynno$ci zaleconych przez Dyrektora placowki
wynikajacych z zapewnienia prawidtowej organizacji pracy Przedszkola.

Zadania nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

-

rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

wspoélorganizuje zajecia edukacyjne 1 prace wychowawcze w formach
integracyjnych,

uczestniczy w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne;

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;
prowadzi lub organizuje rdéznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i
psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

Pedagog specjalny realizuje nastepujace zadania:

wspotpracuje z zespotem majacym opracowa¢ dokumentacje dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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2) wspolpracuje z nauczyciclami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w Przedszkolu wspierajacych dzieci, ale takze z rodzicami oraz
dzie¢mi. W ramach tej wspotpracy ma m.in.:

— rekomendowa¢ Dyrektorowi dziatania w zakresie zapewniania aktywnego i
pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu Przedszkola,

— diagnozowa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien , przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dziecka, w tym Dbarier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

3) wspiera nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb dzieci, ale takze ich
mocnych stron,

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom ale takze
nauczycielom,

5) wspolpracuje z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

Do zadan terapeuty SI nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie i organizacja zaje¢ indywidualnych z zakresu integracji
sensorycznej,

2) zapewnienic bezpieczenstwa dzieciom podczas indywidualnych i grupowych
zajec terapeutycznych,

3) aktywna praca w zespotach realizujagcych w przedszkolu pomoc psychologiczno-
pedagogiczna,

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

5) opieka nad salg SI.

§ 24

W  Przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracyjno-obstugowi: referent,
intendent, pomoc nauczyciela, wozny, kucharz, pomoce kuchenne, konserwator.
Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow administracyjno-obstugowych ustala
Dyrektor Przedszkola.
Zakres obowiazkow pracownikow Przedszkola.
1) Do obowigzkow referenta nalezy:
a) Prowadzenie sekretariatu Przedszkola w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz
akt.
b) Przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych.
C) Przekazywanie do ksiggowosci wszystkich otrzymanych od podmiotow
zewnetrznych not obcigzeniowych, faktur.
d) Prowadzenie list obecnoSci i ewidencji czasu pracy pracownikow
administracji i obstugi.
e) Prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikéw Przedszkola.
f) Prowadzenie comiesi¢cznych i rocznych rozliczen czasu pracy pracownikow
administracji 1 obstugi.
g) Prowadzenie akt osobowych nauczycieli i pracownikow administracyjno-
obstugowych,
h) Przekazywanie akt do zaktadowej sktadnicy akt.
i) Prowadzenie sktadnicy akt.
J) Prowadzenie rozliczen z uzytkownikami wynajmujagcymi pomieszczenia
przedszkolne.
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Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia 1 majatku
przedszkolnego.

Przygotowywanie projektu planu urlopéw, po konsultacji z zainteresowanymi
pracownikami i przedstawienie Dyrektorowi do zatwierdzenia.

Wystawianie roznorodnych drukéw i zaswiadczen.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kadrami.

Sporzadzanie sprawozdawczosci 1 statystyki oswiatowe;.

Wystawianie na wniosek pracownika zaswiadczen o uzyskanym
wynagrodzeniu.

Biezace zapoznawanie si¢ z przepisami prawa oswiatowego oraz innego
dotyczacego zakresu obowigzkow.

Przestrzeganie ochrony danych osobowych i finansowych pracownikow
w systemie informatycznym i r¢cznym, a w szczegolnos$ci przeciwdziatanie
dostepowi 0sdb niepowolanych oraz przeciwdziatanie w przypadku wykrycia
naruszen zabezpieczen systemu zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych.

2) Do obowigzkow intendenta nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)
)
k)

P)
q)
r)

Sprawdzanie zgodnosci zakupu z faktura.

Uzgadnianie zakupow z Dyrektorem.

Zaopatrywanie pracownikow w odziez i artykuty B.H.P.

Sporzadzania  raportow  zywieniowych pod wzgledem formalno-
rachunkowym.

Miesieczne rozliczania z prowadzonej gospodarki zywieniowe;.

Miesieczne naliczanie odplatnosci za pobyt dziecka ponad podstawe
programowa 1 zywienie.

Okresowa kontrola w magazynach.

Przyjmowanie 1 wydawanie produktow zywnoS$ciowych 1 materiatow
z magazynu z zachowaniem wymaganych formalnosci.

Prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i instrukcjg magazynows.

Planowanie z Dyrektorem remontéw i zaopatrzenia w sprzet przedszkolny
i gospodarczy.

Zaopatrywanie Przedszkola w sprzety, srodki czystosci, artykuty biurowe itp.
zapewniajagce wilasciwy rytm pracy placowki zgodnie z przepisami
o zamowieniach publicznych.

Kontrolowanie czystosci wszystkich pomieszczen, staly nadzér nad praca
pracownikow kuchni.

Planowanie dekadowych jadlospisow zgodnie z obowigzujacymi normami
1 kaloryczno$cig, wywieszanie jadlospisow dla rodzicow.

Planowanie 1 organizacja zakupow, wydawanie do kuchni artykutow
spozywczych.

Nadzorowanie nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem
1 porcjowaniem positkow zgodnie z normami, oszcz¢dnym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, przestrzeganiem czysto$ci, wykorzystaniem
produktow do przygotowywania positkow zgodnie z przeznaczeniem).
Prowadzenie dokumentacji HACCP.

Przygotowanie magazynow do przeprowadzenia inwentaryzacji.
Alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia oraz Dyrektora Przedszkola
w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zZycia czy mienia).
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)

Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora zwigzanych
z praca.

3) Do obowigzkdéw pomocy nauczyciela nalezy:

a)

Spetnianie czynno$ci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do
wychowankoéw zlecanych przez nauczycielke oddzialu oraz innych czynnosci
wynikajacych z rozktadu zajec¢ dzieci w ciagu dnia.

Pomoc nauczycielce w organizowaniu i1 prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej.

Spetnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych.

Uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci.

Organizowanie wypoczynku dzieci.

Utrzymywanie w fadzie i porzadku przydzielonego oddziatu.

Organizacja positkow, karmienie dzieci.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia
Przedszkola.

Wspotpraca z nauczycielami grup nad podnoszeniem estetyki pomieszczen
Przedszkola.

Pracownik jest zobowigzany wykonywaé prac¢ sumiennie i starannie oraz
stosowac si¢ do polecen przelozonego, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa.

4) Do obowiazkéw woznej oddziatowej nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)

)
k)

Codzienne odkurzanie wyktadzin, czyszczenie podtog, wycieranie kurzu z
potek, szafek, parapetow, zabawek.

Utrzymanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach.
Czyszczenie toalet za pomoca $rodkoéw dezynfekujacych, usuwanie pajgczyn
ze $cian 1 sufitow, oprdéznianie koszy i wietrzenie pomieszczen w czasie
nieobecnosci dzieci.

Rozstawianie naczyn przed positkami, pomoc dzieciom w spozywaniu
positkow, sprzatanie naczyn i stolikdw po positkach.

Przynajmniej raz w miesigcu pastowanie 1 froterowanie podtog
w przydzielonych pomieszczeniach, oraz mycie okien w miarg potrzeb.
Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja 1 przeznaczeniem.

Pomoc nauczycielce w organizacji zaje¢ z dzieCmi 1 porzadkowanie
stanowiska pracy po zajeciach.

Uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa
dzieci.

Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny.

Przestrzeganie przepisoOw bhp, p.poz., wykonywanie badan okresowych.
Zglaszanie Dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i1 niesprawnosci, ktore
moga zagraza¢ zdrowiu i1 bezpieczenstwu dzieci i pracownikow lub przynies¢
szkode w mieniu Przedszkola.

Dbanie o mienie Przedszkola.

Zabezpieczanie pomieszczen po zakonczonej pracy przed wilamaniem,
wylaczenie  $wiatel, zamknigcie okien, sprawdzenie krandw i
niepozostawiania $mieci w pojemnikach.

Dbanie o estetyke i1 kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spolecznego.
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0)

Wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb placéwki zleconych przez
Dyrektora.

5) Do obowigzkéw kucharza nalezy:

a)
b)

c)

d)
€)

f)
9)
h)

Uczestnictwo w planowaniu positkow dla dzieci i planowe ich wykonywanie.
Przestrzeganie zasad technologii 1 estetyki oraz przepisow higieniczno-
sanitarnych, dyscypliny pracy, bhp, ppoz., HACCP.

Codzienne pobieranie produktow z magazynu do sporzadzenia positkow wg
norm.

Oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami.

Przestrzeganie wlasciwego podzialu pracy w kuchni i nadzorowanie nad jej
wykonaniem.

Wiasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami i
zgodne z podanym stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu.
Przestrzeganie zgodnosci kalorycznej przygotowywanych potraw z ich
zaplanowang wartoscig.

Dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow 1 wydawanie ich o
wyznaczonych godzinach.

Przygotowywanie 1 przechowywanie probek pokarmowych zgodnie
z przepisami Stacji Sanepid.

Dbatos¢ o stan powierzonego sprz¢tu i narzedzi.

Przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczen kuchennych.
Przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy.
Natychmiastowe zglaszanie Dyrektorowi lub intendentowi wszystkich
usterek i1 nieprawidtowosci  stanowigcych  zagrozenie zdrowia i
bezpieczenstwa.

6) Do obowigzkow pomocy kuchennej nalezy:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)
)
K)
1)

m)

n)

0)
p)

Obrobka wstgpna warzyw 1 owocoéw oraz wszelkich surowcoéw do produkeji
positkow, tj. mycie, obieranie, czyszczenie.

Odpowiednie zabezpieczanie produktow przed i podczas obrobki,

Oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami.

Rozdrabnianie warzyw, owocdéw i innych surowcow z uwzglednieniem
wymogow  technologii 1  instrukcji  wykorzystywanych — maszyn
gastronomicznych.

Przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami szefa kuchni i intendenta.
Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-
sanitarnych, dyscypliny pracy, bhp, ppoz., HACCP.

Natychmiastowe zglaszanie Dyrektorowi, kucharce lub intendentowi
wszystkich usterek i nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia
1 bezpieczenstwa.

Dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak positkow.

Pomoc przy wydawaniu positkoéw o wyznaczonych godzinach.

Przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow.

Dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu 1 narzedzi.

Przestrzeganie czysto$ci sprzetu, narzedzi oraz pomieszczen kuchennych,
mycie naczyn 1 sprzetu kuchennego.

Dbato$¢ o wyglad osobisty podczas pracy.

Dorazne zastgpowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci.
Odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet 1 wyposazenie kuchni.

Wykonywanie innych polecen Dyrektora, intendenta, szefa kuchni
zwigzanych z praca.
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7) Do obowigzkow konserwatora nalezy:

a) Dbatos¢ o mienie Przedszkola, w tym o ogréd przedszkolny.

b) Codzienna kontrola zabezpieczenia mienia przedszkolnego przed pozarem,
kradzieza. Zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki.

c) Dbanie o estetyczny i bezpieczny wyglad ogrodu.

d) Porzadkowanie placu zabaw (sprzatanie terenu wokot budynku
przedszkolnego, grabienie liSci, naprawa i malowanie sprzetu ogrodowego,
malowanie ogrodzenia).

e) W okresie wiosenno-letnim koszenie trawy, okopywanie i podlewanie ro$lin,
a zima odsniezanie chodnikow, schodéw oraz posypywanie ich piachem,
przycinanie krzewow.

f)  Wykonywanie prac naprawczych w ogrodzie i w pomieszczeniach
przedszkolnych (biezacych i zleconych przez Dyrektora).

g) Zglaszanie Dyrektorowi placowki wszelkich awarii, usterek itp. zwlaszcza,
jezeli moga one zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci i pracownikow.

h) Pilnowanie, aby na terenie Przedszkola nie przebywaty osoby nieuprawnione.

i)  Wywieszanie flagi panstwowej w dniu poprzedzajagcym $wigta narodowe.

J)  Codziennie po objeciu dyzurow przykrywanie plandekami piaskownic
W ogrodzie przedszkolnym i przez zakonczeniem dyzuroéw — odkrywanie ich.

k) Codzienne kontrolowanie stanu urzadzen terenowych, ogrodzenia,
nawierzchni drég, drzewostanu w ogrodzie przedszkolnym.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

§ 25

. Wszyscy pracownicy Przedszkola majg obowigzek zwraca¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie Przedszkola, w razie potrzeby prosi¢ 0 podanie celu pobytu
na terenie Przedszkola oraz zawiadomi¢ Dyrektora o fakcie przebywania osob
postronnych.

. Szczegotowe zadania 1 obowigzki dla poszczegdlnych pracownikow samorzadowych
okreslaja ich zakres obowiazkéw, uprawnien i1 odpowiedzialno$ci wynikajace z
niniejszego Statutu, regulaminu pracy oraz kart stanowiskowych.

Rozdzial VII
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§26

W Przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§27

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych w
przepisach odrgbnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu. Polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka 1 czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
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10.

11.
12.

W Przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i1 stwarzania

warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola.

Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu

wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa wychowanka i jego
rodziny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka,

2) Dyrektora Przedszkola,

3) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzie¢mi,

4) poradni.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola.

Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywat zadania w zakresie

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy

z dzieckiem oraz w formie:

3) zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia,

4) zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

5) zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych,
logopedycznych i innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

6) porad i konsultacji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  Przedszkolu udzielaja  dzieciom

nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym WWRD.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradnig psychologiczno-pedagogicznymi,

3) innymi przedszkolami,

4) innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

W przypadku, gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka, Dyrektor Przedszkola,

za zgoda rodzicOw ucznia, moze wystgpi¢ do publicznej poradni z wnioskiem

o przeprowadzenie diagnozy problemu ucznia w celu wskazania sposobu rozwigzania

tego problemu.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

Wychowawcy grup i1 specjaliSci prowadza dziatania majgce na celu rozpoznanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich =zainteresowan i uzdolnien
1 zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.
Dzialania wychowawcy obejmujg obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, wychowawca grupy lub specjalista informuje o tym niezwlocznie
Dyrektora. Dyrektor Przedszkola informuje innych nauczycieli lub specjalistow
o potrzebie objecia dziecka pomocag psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.

Dyrektor Przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej
udzielania 1 wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane. Podczas
planowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z jego rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami
1 specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,
Dyrektor Przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow dziecka.

Dziecku posiadajagcemu  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia  specjalnego
dostosowuje si¢ odpowiednio program wychowania przedszkolnego i1 program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Program opracowuje powotany przez Dyrektora Zespol, ktéory tworza
nauczyciele 1 specjaliSci prowadzacy zajecia z dzieckiem, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

ROZDZIAL VIII
Opieka i ksztalcenie dzieci z niepelnosprawnoscia
§28

Do Przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Dzieci do grupy integracyjnej przyjmowane s3 w oparciu o decyzje komisji
kwalifikacyjnej powotanej przez Dyrektora placowki.

W sktad komisji kwalifikacyjnej wchodzi 2 nauczycieli, pedagog specjalny,
przedstawiciel Rady Rodzicow, Dyrektor Przedszkola, ktory jest przewodniczacym
komisji; w sktad komisji moze wej$¢ przedstawiciel organu prowadzacego, psycholog.
Komisja pracuje zgodnie z regulaminem kwalifikowania dzieci do grup
integracyjnych opracowanym przez Rade Pedagogiczna.

Przedszkole zapewnia: realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

2) zajecia specjalistyczne;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

4) integracje¢ dzieci ze S$rodowiskiem rowieSniczym, w tym z dzie¢mi
pelnosprawnymi;

5) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor

powotuje sie zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda

pracowac z dzieckiem.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespOl na podstawie

zalecen orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej
ocen¢ funkcjonowania dziecka.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

W  zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢
wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego
indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania

dziecka 1 w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzgzone,

Przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia

dzieci niepelnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zalezno$ci od zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepetnosprawnosci,

W Przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu wspolorganizowania

ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania 1 zajecia,

okreslone w programie, ktore bedzie realizowal nauczyciel — pedagog specjalny

wspoélnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow

I pomocy nauczyciela.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo udzialu w spotkaniach zespotu, otrzymuja

kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.

Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane

wg odrebnych przepisow.

ROZDZIAL 1X

Rodzice
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§ 29

1. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicbw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo, na podstawie
pisemnej deklaracji,

informowanie 0 przyczynach nieobecno$ci  dziecka w  Przedszkolu,
zawiadomienie o chorobach zakaznych, itp.,

przyprowadzanie do Przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej
pozwalajgcej na pobyt dziecka w Przedszkolu,

dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka,

systematyczne zapoznawanie si¢ z treScig komunikatow, ogloszen na tablicy
ogloszen,

interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka,

wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

10) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,
11) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia,
12) przestrzeganie niniejszego Statutu.

§ 30

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspolpracowac ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z planéw pracy
Przedszkola i w danym oddziale,

zapoznania si¢ aktami prawnymi regulujacymi pracg Przedszkola,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, w tym
informacji o ustalonych formach, sposobach i okresach udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin poszczegdlnych form
pomocy.

uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli, pedagoga, psychologa
w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy Przedszkola,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu pracge pedagogiczna poprzez  swoje
przedstawicielstwo — Rad¢ Rodzicow,

uzyskania informacji o wynikach diagnozy i stanie gotowosci szkolnej dziecka,
aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac.

§ 31
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1. Rodzice za szczego6lne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola mogg

Hw

o

otrzyma¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora i Rady
Pedagogicznej.

§32

. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane sa w Przedszkolu w miare¢ potrzeb, na wniosek rodzicéw
lub nauczycieli.

§33

Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem, psychologiem
lub z innym spec;jalista,

3) kaciki informacyjne dla rodzicow,

4) zajecia otwarte,

5) dni otwarte,

6) spotkania rodzinne w grupach,

7) udzial w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych na terenie Przedszkola i
w srodowisku lokalnym.

ROZDZIAL X
Rekrutacja
§ 34

Przedszkole prowadzi elektroniczng rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

. Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny

deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym Przedszkolu.

Podstawowa rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa si¢ raz w roku.

Podstawg zapisania dziecka do Przedszkola jest ztozenie w Przedszkolu pierwszego

wyboru wypetionego formularza zgloszenia dziecka do Przedszkola, oddziatu

przedszkolnego, obowigzujgcego w procesie rekrutacji dzieci.

Dane do systemu moga by¢ wprowadzone dwoma niezaleznymi od siebie $ciezkami.

1) Poprzez elektroniczne wypetnienie formularza dostgpnego na stronie internetowe;j
https://ndm.formica.pl

2) W przypadku braku dostepu do Internetu, istnieje mozliwos¢ skorzystania
z logowania si¢ w celu wypelienia formularza zgloszeniowego w Przedszkolu,
do ktorego rodzic zamierza zapisa¢ dziecko ,,przedszkola pierwszego wyboru™.

W procesie rekrutacji biorg udziat tylko te dzieci, ktorych formularze zgloszenia

do Przedszkola, oddziatu przedszkolnego, zostang wypelione i dostarczone do

,przedszkola pierwszego wyboru” w celu weryfikacji danych.

Przedszkole oglasza listy dzieci wstepnie zakwalifikowanych do Przedszkola

w terminie okreslonym w harmonogramie naboru przyj¢tym na dany rok szkolny.

Rodzic/opiekun prawny sktada:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) pisemne o$wiadczenic woli w  przypadku dzieci, korzystajacych
z pigciogodzinnego pobytu w Przedszkolu,

2) podpisuje umowe na $wiadczenie ustug uczeszczania dziecka do Przedszkola.

W przypadku, gdy rodzic/opiekun prawny nie zgtosi si¢ do Dyrektora Przedszkola

W celu potwierdzenia woli badz podpisania umowy o realizacj¢ $§wiadczen przez

Przedszkole, bedzie to rownoznaczne z rezygnacja z miejsca w tym Przedszkolu.

Po zakonczeniu etapu potwierdzenia woli/podpisaniu umoéw Przedszkole oglasza listy

dzieci przyjetych, oraz informacje o wolnych miejscach.

Jednocze$nie rozpoczyna sie rekrutacja uzupeiniajgca, w przypadku posiadania

wolnych miejsc w Przedszkolu.

Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego biorg udziat

W postepowaniu rekrutacyjnym poza systemem elektronicznym.

Warunkiem zakwalifikowania dziecka do grupy integracyjnej jest posiadanie przez

dziecko orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoére nalezy przedlozy¢

w trakcie weryfikacji.

Decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola jest podejmowana przez Dyrektora

jednostki 1 jesli jest pozytywna, jej wynik jest wprowadzany do aplikacji.

W pierwszej kolejnos$ci przyjmowane s3:

1) dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegélnych przypadkach dzieci, ktore
ukonczyty 2,5 roku,

2) dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci, matek lub ojcow, wobec
ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz
catkowita niezdolno$¢ do pracy albo niezdolnos$¢ do samodzielnej egzystencji na
podstawie odrgbnych przepiséw, a takze dzieci z rodzin zastgpezych,

3) dzieci juz uczeszczajace do danego Przedszkola,

4) dzieci obojga rodzicow pracujacych,

5) dzieci z rodzin wielodzietnych.

Jesli Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami dzieci moga by¢ przyjmowane

do Przedszkola przez caly rok szkolny.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przyjmowania do Przedszkola dzieci spoza miasta Nowy

Dwor Mazowiecki po uprzednim zawarciu stosownego porozumienia pomiedzy

miastem Nowy Dwor Mazowiecki a zainteresowang gming.

Szczegodtowe zasady naboru dzieci do Przedszkola okresla regulamin rekrutacji dzieci

opracowany na dany rok szkolny zgodny z przepisami prawa o$wiatowego.

§35

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 Rada Rodzicow moze podjaé
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola
w nastepujacych przypadkach:

1) niezgloszenie si¢ dziecka do Przedszkola w terminie 2 tygodni po rozpoczeciu
roku szkolnego po uprzednim (telefonicznym lub pisemnym) powiadomieniu
rodzicow,

2) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien zawartych W umowie
o $wiadczeniu ustug Przedszkola podpisanej przez Dyrektora i rodzicow dziecka
uczeszczajacego do placowki,

3) zaleganie z odptatnoscig za Przedszkole powyzej 2 okreséw rozliczeniowych,

4) nieobecno$¢ dziecka ponad 1 miesigc bez poinformowania Przedszkola,

5) nieprzestrzeganie przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu.
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2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacji Dyrektor

zobowigzany jest podjaé¢ nastepujace dziatania:

1) zawiadomi¢ rodzicow na pisSmie o Kkoniecznosci podjecia wspOlpracy
Zz Przedszkolem w zakresie korekcji zachowan dziecka,

2) zaproponowa¢ rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc,

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistnialtym
problemie oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow,

4) zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na pismie.

ROZDZIAL XI
Wychowankowie Przedszkola
§ 36

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku 7 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

3. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

4) poszanowania jego godnos$ci osobistej,

5) poszanowania wlasnosci,

6) opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) badania i eksperymentowania,

9) akceptacji jego osoby,

10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania,

11) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczué, emocji poszanowaniem uczuc
innych,

12) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Dziecko uczgszczajace do Przedszkola ma obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych norm wspoétzycia w grupie,

2) poszanowania wspélnej wlasnosci,

3) poszanowania pracy innych osob,

4) przestrzegania zakazow dotyczacych bezpieczenstwa,

5) wywigzywania si¢ z przydzielonych zadan.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
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10.

11.

1.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktérym mowa w pkt. 4, sa obowigzani
dopeti¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola, a takze
zapewni¢ regularne uczg¢szczanie dziecka na zajecia.

Normy zachowan obowigzujace w przedszkolu ustalane sg wspdlnie z dzieémi.

Dotycza bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania

mienia w przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka.

Dzieciom w Przedszkolu nie wolno:

1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajagcych zdrowiu i zyciu dziecka
I innych dzieci;

2) krzywdzi¢ innych ani siebie;

3) niszczy¢ cudzej whasnosci,

4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

Wychowankowie, ktorzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady

wspotzycia spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegbétowej analizie

zachowan przez nauczyciela i psychologa, ktérzy podejmujag decyzje o:

1) powiadomieniu Dyrektora;

2) powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunow);

3) spotkaniu rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka z nauczycielami
i psychologiem w obecno$ci Dyrektora w celu uzgodnienia wspolnego kierunku
oddziatywan i wspolnych sposobow postgpowania;

4) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach
podjetych w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z Przedszkola

w przypadku wszawicy, choroby zakaznej, sytuacji rodzinnej; decyzj¢ o zawieszeniu

w korzystaniu z Przedszkola podejmuje Dyrektor.

W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie Przedszkola Dyrektor moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna

nieletniego oraz nieletniego, zastosowal, jezeli jest to wystarczajace, Srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,

C) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrodcenia stanu poprzedniego,

e) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz tejze placowki.

ROZDZIAL Xl1
Dzialalno$¢ administracyjno-obstugowa
§ 37
Przedszkole jest jednostka budzetowa.
§ 38

Za whasciwe gospodarowanie srodkami, za Stan i zabezpieczenie majatku Przedszkola
odpowiedzialny jest Dyrektor.
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Majatek moze by¢ zbywany, przekazywany na zasadach i w trybie okreslonym przez
organ prowadzacy.

§ 39

. Nadzor organizacyjny nad Przedszkolem sprawuje Wydziat Edukacji Urzgdu
Miejskiego w Nowym Dworze Mazowieckim.

. Dyrektor Przedszkola upowazniony jest przez organ prowadzacy do prowadzenia
dziatalnosci finansowo-gospodarczej.

. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Miasta Nowy Dwor Mazowiecki.

§ 40

Przedszkole moze prowadzi¢ dodatkowa dziatalno§¢ gospodarcza, np. wynajmowanie
pomieszczen, organizacj¢ imprez itp. w oparciu o umowe i kalkulacje finansowa.

§ 41

Przerwy w pracy Przedszkola wykorzystuje si¢ na przeprowadzenie niezbednych
remontdw i1 gruntownych porzadkow.

§ 42

Decyzje o likwidacji Przedszkola podejmuje organ prowadzacy Przedszkole, po
zapewnieniu dzieciom mozliwosci kontynuowania pobytu w podobnej placowce po
wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw, wlasciwego Kuratora O$wiaty oraz organ
jednostki samorzadu terytorialnego.

Majatek 1 dokumentacje Przedszkola z chwilg likwidacji przejmuje organ prowadzacy.

§43
. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola, jako
instytucji publicznej, utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Pracownicy administracji i obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
I wychowania dzieci.
ROZDZIAL XIl11
Postanowienia koncowe

§ 44

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw  spotecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi 1 administracji.

§ 45

. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
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1) wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen,
2) udostepnienie Statutu przez Dyrektora Przedszkola,
3) opublikowanie Statutu na stronie internetowej Przedszkola.

§ 46

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie mogg
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 47
Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z Instrukcja postepowania
z dokumentacja procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego oraz zasad jej
prowadzenia.
§ 48
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okre$laja odrgbne przepisy.
§ 49
Zmiany w niniejszym Statucie sa zatwierdzane w drodze uchwat Rady Pedagogiczne;j.
§ 50
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia Uchwatg Rady Pedagogicznej Przedszkola
nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi nr 7/2022-2023 z dnia 15.09.2022 r.

Traci moc Uchwata Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi
nr 6/2019-2020 z dnia 31 03.2020 r.
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