- ; -
iiasie Nowy Dwor Mazowiecd

100 Nowry Drwtr Mazowieckl

1 r e |
1. ZakroczymsKa i

ZASADY REKRUTACJI DO PUBLICZNYCH PRZEDSZKOLI,

ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOLACH PODSTAWOWYCH INNYCH

FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM
NA ROK SZKOLNY 2023/2024

I. PODSTAWA PRAWNA

II.

1.

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. 2021, poz. 1082 z pézn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 roku w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupehiajacego do
publicznych przedszkoli, szk6t, placowek i centrow (Dz. U. z 2022, poz. 2431).

ZASADY REKRUTACJI

Do publicznych przedszkoli, oddziatdéw przedszkolnych w publicznych szkotach
podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Nowy Dwor Mazowiecki
przyjmowane sg dzieci, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

Rodzic w celu rejestracji wniosku do przedszkola na rok szkolny 2023/2024 bedzie logowat
si¢ poprzez adres strony internetowe;j: https://ndm.formico.pl

. Czynnosci postgpowania rekrutacyjnego prowadzone bgda zgodnie z harmonogramem

okreSlonym Zarzadzeniem nr 6/2023 Burmistrza Miasta Nowy Dwér Mazowiecki z dnia 16
stycznia 2023 roku. w sprawie ustalenia harmonogramu czynno$ci w postgpowaniu
rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupehiajacym na rok szkolny 2023/2024 dla przedszkoli,
publicznych innych form wychowania przedszkolnego i oddzialéw przedszkolnych w
szkotach podstawowych i klas I szkot podstawowych.

Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica, prawnego opiekuna
kandydata.
Ilekro¢ mowa bedzie o:
a) rodzicach, rodzicu — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby /podmiot/ sprawujacy piecze zastepczg nad dzieckiem,
b) wielodzietnos¢ rodziny — oznacza rodzing wychowujagcg troje i wiecej dzieci
/wlasnych lub przysposobionych/,
¢) samotnym wychowywaniu dziecka — oznacza to wychowywanie dziecka
przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajaca w separacji
(na podstawie zaSwiadczenia z sgdu lub prawomocnego wyroku sgdu), osobg
rozwiedziong — chyba, Ze osoba taka wychowuje wspdlnie z jego rodzicem
co najmniej jedno dziecko,
d) ustawie — oznacza to ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo O$wiatowe,



e) przedszkolu, oddziale przedszkolnym — oznacza to przedszkola oraz oddziaty
przedszkolne w szkotach podstawowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Miasto Nowy Dwor Mazowiecki

6. Do publicznych przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych w szkole podstawowej przyjmuje sig
kandydatéw zamieszkalych na terenie miasta Nowy Dwor Mazowiecki.

7. Dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane do publicznego przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formy wychowania
przedszkolnego na warunkach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczgcych obywateli
polskich ( zgodnie z art. 165 Prawo O$wiatowe i Rozporzadzeniem MEN z dnia 23 sierpnia
2017r. w sprawie ksztatcenia osob niebgdgcych obywatelami polskimi oraz 0sob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty
innych panstw —(Dz. U. z 2020r. poz. 1283).

8. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych ww. warunek niz liczba wolnych miejsc
w I etapic postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie nastepujace kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepelnosprawno$¢ kandydata,

¢) niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

e) niepelnosprawnosé¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecic kandydata pieczg zastgpcza.

9. W naborze biorg udzial dzieci urodzone w latach:

a) 2017 (dzieci 6-letnie, ktére zgodnie z art. 31 ust. 4, 5,819 , art. 32 ust. 3 oraz art. 33
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. —Prawo o§wiatowe (Dz. U. 2021. poz. 1082 z pozn.
zm.) maja obowigzek realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego w oddzialach przedszkolnych w szkolach podstawowych z
mozliwo§cia  pozostawienia dziecka w oddziale przedszkolnym w wymiarze
calodziennej opieki, zgodnie z oferta tych placowek.

b) 2018, 2019 i 2020 (dzieci 3, 4 i 5-letnie, ktore majg prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego w przedszkolu, w wymiarze catodziennej opieki.

10. W II etapie rekrutacii sa brane pod uwagg kryteria okre$lone Uchwatg Nr XXX/3 94/2021 Rady
Miejskiej w Nowym Dworze Mazowieckim z dnia 29 grudnia 2021r. w sprawie okre§lenia
kryteriow na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego do przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych przy szkotach podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego
prowadzonych przez Miasto Nowy Dwor Mazowiecki oraz dokumentow niezbednych do
potwierdzania tych kryteriéw i przyznawania tym kryteriom okreslonej liczby punktow.



11. Kandydaci zamieszkali poza gming Nowy Dwoér Mazowiecki mogg byé przyjeci do
przedszkola, oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej jezeli po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego przedszkole, oddziat przedszkolny w szkole podstawowej posiada
wolne miejsca. W przypadku wigkszej liczby kandydatow przeprowadza sie postepowanie
rekrutacyjne na zasadach zawartych w tym dokumencie.

12. Aby kandydat wzigl udziat w procesie rekrutacji, rodzic musi dokonaé rejestracji
w elektronicznym systemie naboru.

13. Informacja o stronie logowania, sposobie rejestracji i wypelnienia wniosku corocznie
udostgpniona jest:

a) na stronach internetowych w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowe;j,

b) na tablicach informacyjnych w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej,

c) telefonicznie — przez pracownikow w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowe;j.

14. Rodzic we wniosku moze dokonaé wyboru maksymalnie 3 placowek, okre§lajgc kolejnogé

wyboru przedszkola, oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej, wedtug swoich

preferencji.

15. Rodzic, opiekun prawny sklada w placéwce pierwszego wyboru poprawnie wypelniony,
wydrukowany i podpisany wniosek wraz z niezb¢dnymi dokumentami i o§wiadczeniami
potwierdzajacymi zaznaczone kryteria naboru o ktorych mowa w art. 150, ust. 2-6 ustawy
Prawo O$wiatowe. Wniosek mozna tez zlozy¢ w formie wykonanego skanu dokumentow

drogg elektroniczng z adresu e-mail podanego w systemie naboru. Po zlozeniu wniosku

droga e-mail prosimy o kontakt telefoniczny z dana placéwka w celu potwierdzenia
wplynig¢cia wniosku.
Adresy e-mail placowek dostgpne bedg na stronie gléwnej do naboru w zaktadce oferta oraz na
stronach internetowych poszczegolnych przedszkoli i zespotéw szkolno-przedszkolnych.

16. Dokumenty i wniosek sktada si¢ w formie papierowej do dyrektora przedszkola, szkoty

podstawowej w sekretariacie placowki.

17. Oswiadczenia rodzica, opiekuna prawnego skladane sg pod rygorem odpowiedzialnogci karnej
za skiadanie fatszywych os$wiadczen. Skladajgcy oéwiadczenie obowigzany jest
do zawarcia w nim klauzuli nastgpujgcej treci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego ofwiadczenia”. Klauzula zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie falszywych zeznan.



18. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci
zawarte w oéwiadczeniach lub moze zwrocié si¢ do Burmistrza Miasta Nowy Dwoér Mazowiecki
o potwierdzenie tych okolicznoSci.

19. Oéwiadczenia sktadane przez rodzicéw, prawnych opiekunow mogg by¢ zweryfikowane na
zasadach okre§lonych w art. 150, ust. 7-10 ustawy Prawo O$wiatowe.

20. Po pozytywnej weryfikacji wniosku i zakwalifikowaniu kandydata do przyjecia

do przedszkola, oddzialu przedszkolnego przy szkole podstawowej rodzic, ktorego

dziecko zostalo zakwalifikowane do placowki 2 —go lub 3-go wyboru musi dokonad

potwierdzenia woli poprzez zalogowanie si¢ na swoje konto w systemie rekrutacji oraz

wzia¢ wniosek z pierwszego punktu naborowego i dostarczy¢ wniosek do wybranej
placéowki.

21. W przypadku, sdy taka czynnoéé nie zostanie dokonana w dniu 20 marca 2023r. w
godzinach od 8 do godz. 15.00, dziecko nie zostanie wpisane na liste przvjetych a w
przypadku rekrutacji uzupelniajgcej do 21 kwietnia 2023r. w godzinach od 8 do godz.
15.00

22. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci w formie list
kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz list przyjetych i nieprzyjetych.

23. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do danego przedszkola, oddziatu przedszkolnego
jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyl
wymagane dokumenty.

24. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz
informacie o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu, przyjeciu lub nieprzyjeciu do placoéwki
oraz najnizsza liczbe punktow uprawniajgcych do przyjecia.

25. Listy dzieci umieszcza si¢ w widocznym miejscu w siedzibie danej placowki o§wiatowej biorgce]
udzial w rekrutacji. Informacje o zakwalifikowaniu badz niezakwalifikowaniu, przyjeciu lub
nieprzyjeciu rodzice dzieci bioracych udzial w postgpowaniu rekrutacyjnym otrzymaja na adres
poczty elektronicznej podany we wniosku.

26 Rodzic kandydata, ktory nie zostat przyjety do przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej moze wystapi¢ o uzasadnienie decyzji na zasadach zawartych w art. 158, ust. 6 -9
ustawy Prawo o§wiatowe.

27. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola, oddzialu przedszkolnego, przeprowadza si¢ co roku
na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w wybranym przedszkolu, oddziale przedszkolnym.

28. Postepowanie rekrutacyjne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym, przeprowadza si¢ zgodnie
z harmonogramem rekrutacji opracowywanym corocznie.



29. Jezeli po przeprowadzeniu rekrutacji przedszkole, szkota podstawowa, dysponuje wolnymi

miejscami, przeprowadza si¢ uzupelniajgce postgpowanie rekrutacyjne.

30. Rekrutacja uzupetiajgca powinna zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku poprzedzajacego rok

szkolny na ktoéry prowadzona jest rekrutacja.

31. Dyrektor przedszkola, szkoly podstawowej powoluje komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia

procesu rekrutacji wg zasad okreslonych w aktualnym Rozporzadzeniu MEN.

32. Z kolejnych etapow rekrutacji komisja sporzadza protokoty, ktérych integralng czesé stanowig
listy kandydatow.
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INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji bedzie przedszkole/szkota
do ktorej dziecko zostanie przyjete.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest:

- do dnia 24 maja 2018 r. art. 23 ust. 1 pkt 2 ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019
r. poz. 1781) w zwigzku z przepisami Rozdziatu 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.),

- a od dnia 25 maja 2018 r. art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 2016:
L.119/1), dalej zwane RODO, w zwigzku z przepisami Rozdziatu 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021. poz. 1082 z pdzn. zm.).

W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie beda udostepniane zadnym podmiotom trzecim.
Dane mogg by¢ udostepnione jedynie w sytuacji, gdy zwroci si¢ o to uprawniony organ w ramach
prowadzonego przez siebie postgpowania (np. policja, prokuratura, sad).

Dane nie b¢dg przekazywane do pafistwa trzeciego.

Dane zgromadzone w procesie rekrutacji bedg przechowywane przez jednostke, do ktérej kandydat
zostanie przyjety nie diuzej niz do konca okresu, w ktérym kandydat uczgszcza do tej jednostki
(zgodnie z art. 160 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe). Jednostki, do ktérych kandydat nie zostat
przyjety przechowujg jego dane przez okres jednego roku, chyba Ze na rozstrzygnigcie dyrektora
jednostki zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato
zakoficzone prawomocnym wyrokiem, wowczas dane s3 przechowywane do momentu
uprawomocnienia si¢ wyroku.

Prawnym opiekunom kandydata przystuguje prawo dostgpu do danych osobowych kandydata,
zadania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usuniecia danych jest réwnoznaczne z
rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje im prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.



W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢)
lub f) RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje.
Podobnie ze wzgledu na fakt, iz jedyng podstawa prawna przetwarzania danych w procesie naboru
jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO nie przystuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20
RODO.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 11
4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace przyjecia do jednostki nie zapadaja
automatycznie oraz e nie buduje si¢ zadnych profili kandydatéw.

Opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdza, ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji
narusza obowigzujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesicnia skargi do organu nadzorczego,
zgodnie z art. 77 RODO. W Polsce organem nadzorczym, o ktorym mowa jest Generalny Inspektor
Ochrony Danych Osobowych/Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Nalezy pamigtag, iz ten
tryb dotyczy wylacznie zagadnienia zgodnodci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie
dotyczy zaé przebiegu procesu naboru, dla ktorego $ciezke odwolawczg przewiduja przepisy Prawa
o$wiatowego.' -

Podanie danych zawartych w wniosku o przyjecie do szkotly i dotgczonych dokumentach nie jest
obowiazkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie do jednostki lub
umozliwiajacym korzystanie z pierwszefistwa w przyj¢ciu na podstawie poszczegdlnych kryteriow
naboru, co wynika z przepisow Rozdziatu 6 ustawy Prawo o§wiatowe, w szczegblnodei uregulowan
art. 150 tej ustawy. Oznacza to, ze podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla
uczestniczenia w procesie rekrutacji do jednostki, natomiast podanie (w tym dotaczenie stosownych
dokumentéw) danych potwierdzajacych spelnianie poszczego6lnych kryteridw pierwszenstwa w
rekrutacji jest konieczne, aby moc korzystaé z tych kryteriow.



